Questionario di Valutazione Aziendale

Piccola/Micro Impresa — Analisi interna

Questo questionario raccoglie il tuo punto di vista in quanto risorsa fondamentale per 1’azienda.
Le tue risposte sono anonime. Raccogliere feedback ci aiuta a migliorare costantemente. Buona compilazione!

SEZIONE 1: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

1. Come valuti I'attuale organizzazione dell’azienda?
[0 Molto efficiente

Efficiente

Accettabile

Poco efficiente

O dooagdg

Inefficiente

2. I ruoli e le responsabilita di ognuno in azienda ti sono chiari?
[0 Molto chiari

Abbastanza chiari

Parzialmente chiari

Poco chiari

O dooadg

Per nulla chiari

3. Qual é il principale ostacolo al tuo lavoro quotidiano?
[0 Mancanza di strumenti/attrezzature adeguate

Procedure poco chiare

Interruzioni frequenti

Sovraccarico di lavoro

Comunicazione insufficiente

Altro:

SEZIONE 2: COMUNICAZIONE E RELAZIONI

4. Come giudichi la comunicazione interna nell'azienda?
[0 Eccellente
Buona

OOooogoad

Sufficiente
Scarsa

[ T A |

Molto scarsa

5. Ti senti libero di esprimere idee e suggerimenti?

[J  Sempre

[] Spesso

[J Avolte

[1 Raramente
[J Mai



6. Quanto ritieni che le tue opinioni vengano ascoltate e considerate da chi di dovere?

[J Sempre

[] Spesso

[J Avolte

[J  Raramente
[J Mai

SEZIONE 3: EFFICIENZA E QUALITA

7. Quanto spesso ti capita di dover ripetere un lavoro a causa di errori o problemi?
[J Mai

[1 Raramente

0 Avolte

[l Spesso

[0 Molto spesso

8. Quali strumenti/tecnologie potrebbero migliorare maggiormente il tuo lavoro?
[J  Macchinari pit moderni

Software gestionali

Strumenti di controllo qualita

Sistemi di automazione

Formazione specifica

Altro:

[ O B O A

9. Come valuti l'attuale sistema di controllo qualita?
[J Molto efficace
[J Efficace
[J Accettabile
[0 Poco efficace
[0 Inefficace

SEZIONE 4: FORMAZIONE E CRESCITA

10. In quali aree vorresti ricevere pitu formazione?
[0 Competenze tecniche specifiche

Uso di nuove tecnologie

Sicurezza sul lavoro

Gestione della qualita

Organizzazione del lavoro

Non ho bisogno di formazione

Altro:

I Y

11. Quanto ritieni che le tue competenze siano valorizzate?
[0 Completamente

[0 Abbastanza

[0 Parzialmente

[l Poco

U

Per niente



SEZIONE 5: INNOVAZIONE E SVILUPPO

12. Secondo te, su quale aspetto I'azienda dovrebbe investire prioritariamente?
[0 Nuovi macchinari/attrezzature

Formazione del personale

Digitalizzazione dei processi

Miglioramento degli spazi di lavoro

Controllo qualita

Altro:

OO0ooogaad

13. Hai mai proposto miglioramenti che non sono stati presi in considerazione?
[0 No, le mie proposte sono sempre state tenute in considerazione

Si, ma erano difficili da realizzare

Si, ma non c'erano risorse sufficienti

Si

Non ho mai fatto proposte

O dooadg

SEZIONE 6: AMBIENTE DI LAVORO

14. Come valuti il benessere del tuo ambiente di lavoro?
[1 Eccellente

Buono

Sufficiente

Scarso

OO o ad

Molto scarso

15. Quanto ti senti motivato quando svolgi le tue mansioni quotidiane?

Molto motivato

Moderatamente motivato

Q
U
[J Abbastanza motivato
U
[J  Poco motivato

U

Per niente motivato

DOMANDE APERTE (FACOLTATIVE)

16. Indica la tua proposta per migliorare I’azienda:

17. Quale pensi sia il punto di forza piu grande della nostra azienda?

18. Se potessi cambiare uno e un solo aspetto della nostra organizzazione, cosa cambieresti?

Graczie per il tempo dedicato a questo questionario. Le tue risposte contribuiranno a costruire insieme
un ambiente di lavoro piu efficiente e soddisfacente per tutti.



